Администрация 
Балахнинского муниципального округа
Нижегородской области
[bookmark: _GoBack]
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.03.2026 № 759

О внесении изменений в Постановление Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 08.09.2021 №1633 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Балахнинского муниципального округа Нижегородской области»

В соответствии с Постановлениями Правительства Нижегородской области от 24.01.2026 № 17 «О внесении изменений в приложение 1 к Положению об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений культуры Нижегородской области, утвержденному постановлением Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 №464», от 20.12.2024 №826 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений культуры Нижегородской области, утвержденное постановлением Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 №464», руководствуясь Уставом Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, Администрация Балахнинского муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Балахнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное постановлением Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 08.09.2021 №1633 (с изменениями в редакции постановлений Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области от 19.11.2021 №2150, от 05.03.2022 №408, от 18.01.2024 №66, от 27.11.2024 №2512) (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Пункты 3.1. и 3.4. в разделе 3. «Порядок установления должностных окладов и ставок заработной платы работникам учреждений» изложить в следующей редакции:
«3.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника устанавливается в зависимости от отнесения занимаемой работником должности (профессии) к соответствующим квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов, квалификационной категории, учёной степени, сложности и объёма выполняемой работы. 
3.4. Изменение должностных окладов (ставок заработной платы) работников производится в следующем порядке: 
- при изменении минимальных должностных окладов, минимальных ставок заработной платы по ПКГ Правительством Нижегородской области 
- с даты введения новых минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы; 
- при награждении ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения; 
- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 
- при присуждении учёной степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.» 
1.2. Пункт 1.2. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«1.2. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»:
	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальная ставка заработной платы по ПКГ
(рублей)

	«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» (костюмер, осветитель)
	17439


»
1.3. Пункт 1.3. Приложения №1 к Положению «Порядок формирования ставок заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Балахнинского муниципального округа Нижегородской области (далее - учреждения), осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих культуры» изложить в следующей редакции:
«1.3. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
	
Квалификационные уровни
	Минимальная ставка заработной платы по ПКГ (рублей)
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальная ставка заработной платы по профессии (рублей)

	1 квалификационный уровень (настройщик пианино и роялей 4 - 8 разрядов ЕТКС)
	19238
	1,0
	19238


»
1.4. Пункт 2.2. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«2.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:
	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный оклад по ПКГ (рублей)

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава (смотритель музейный, контролёр билетов)
	19310


»
1.5. Пункт 2.3. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«2.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:
	
Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный оклад по ПКГ (рублей)

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена (заведующий костюмерной; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор; аккомпаниатор)
	21173


»
1.6. Пункт 2.4. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«2.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
	
Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный оклад по ПКГ (рублей)
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный должностной оклад

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (администратор; библиотекарь; библиотекарь-каталогизатор; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея; звукооператор; специалист по методике клубной работы; специалист по жанрам творчества; хранитель фондов; художник-декоратор; художник-модельер театрального костюма; аккомпаниатор-концертмейстер; концертмейстер по классу вокала; главный библиотекарь; главный библиограф; художник-реставратор, экскурсовод)
	23711
	1,0
	23711


»
1.7. Пункт 2.5. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«2.5. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:
	
Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный оклад по ПКГ (рублей)

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии (балетмейстер; хормейстер; режиссер массовых представлений; звукорежиссер; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); режиссер-постановщик; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; заведующий отделом (сектором) музея, библиотеки, Дома (Дворца) культуры, и других аналогичных учреждений; главный хранитель фондов)
	26535


»
1.8. Пункт 2.9. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции:
«2.9. Положением об оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии предусматриваются персональные повышающие надбавки за звание: 
	работникам учреждений: 
	 

	за почетное звание «Народный артист Российской Федерации (Союза ССР, бывших союзных республик, стран СНГ)» 
	40%; 

	за почетное звание «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации (Союза ССР, бывших союзных республик, стран СНГ)» 
	30%; 

	за почетное звание «Заслуженный артист Российской Федерации (Союза ССР, бывших союзных республик, стран СНГ)» 
	30%; 

	за почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации (Союза ССР, бывших союзных республик, стран СНГ)» 
	20%. 

	за Звание "Заслуженный деятель искусств Нижегородской области" 
	10% 

	за Звание "Заслуженный работник культуры Нижегородской области" 
	10%


При наличии нескольких почетных званий персональная повышающая надбавка за звание устанавливается по одной из максимальных.»
1.9. Пункт 3.1. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции: 
 «3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений:
	Квалификационный уровень
	Минимальный
оклад по ПКГ
(рублей)

	1 квалификационный уровень (научный сотрудник)
	35476

	2 квалификационный уровень (старший научный сотрудник)
	39086

	3 квалификационный уровень (ведущий научный сотрудник)
	43290

	4 квалификационный уровень (главный научный сотрудник)
	48100

	5 квалификационный уровень (начальник (заведующий) обособленного подразделения)
	54115


»
1.10. Пункт 4.2. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«4.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	
Квалификационный уровень
	Минимальный оклад по ПКГ
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный должностной оклад

	1 квалификационный уровень 
(секретарь, делопроизводитель)
	16257
	1,0
	16257

	2 квалификационный уровень 
	
	1,07
	17395


»
1.11. Пункт 4.3. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«4.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	
Квалификационный уровень
	Минимальный оклад по ПКГ
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный должностной оклад

	1 квалификационный уровень  
 (секретарь руководителя; художник)
	17041
	1,0
	17041

	2 квалификационный уровень 
(заведующий хозяйством; художник 2 категории)
	
	1,09
	18575

	3 квалификационный уровень 
(художник 1 категории)
	
	1,20
	20449

	4 квалификационный уровень
	
	1,32
	22494

	5 квалификационный уровень
	
	1,44
	24539


»
1.12. Пункт 4.4. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«4.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	
Квалификационный уровень
	Минимальный оклад по ПКГ
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный должностной оклад

	1 квалификационный уровень:
- Специалист по охране труда;
- Инженер-программист (программист);
- Специалист по кадрам;
- Специалист по маркетингу;
- Юрисконсульт;
- Бухгалтер;	
- Экономист
	21994
	1,0
	21994

	2 квалификационный уровень, 2 категория: 
- Специалист по охране труда;
- Инженер-программист (программист);
- Специалист по кадрам;
- Специалист по маркетингу;
- Юрисконсульт;
- Бухгалтер;	
- Экономист 
	
	1,09
	23973

	3 квалификационный уровень, 1 категория:
- Специалист по охране труда;
- Инженер-программист (программист);
- Специалист по кадрам;
- Специалист по маркетингу;
- Юрисконсульт;
- Бухгалтер;	
- Экономист
	
	1,20
	26393

	4 квалификационный уровень, должностное наименование «Ведущий»:
- Специалист по охране труда;
- Инженер-программист (программист);
- Специалист по кадрам;
- Специалист по маркетингу;
- Юрисконсульт;
- Бухгалтер;	
- Экономист
	
	1,32
	29032

	5 квалификационный уровень категории «Главные специалисты»:
в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	
	1,47
	32331


»
1.13. Пункт 5.2. Приложения №1 к Положению изложить в следующей редакции: 
«5.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	

Квалификационный уровень
	Минимальная ставка заработной платы по ПКГ (рублей)
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальная ставка заработной платы по профессии (рублей)

	- 1 квалификационный уровень (гардеробщик; дворник; сторож (вахтер); уборщик производственных и служебных помещений; уборщик территорий) - 1 квалификационный разряд
	15636
	1,0
	15636

	- 2 квалификационный уровень(кассир билетный; гардеробщик; дворник; сторож (вахтер); уборщик производственных и служебных помещений; уборщик территорий) - 2 квалификационный разряд
	
	1,14
	17825


»
1.14. Пункт 16.1. Приложения №3 к Положению изложить в следующей редакции:
«16.1. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ предполагают поощрение работника:
- за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда;
- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- за наличие почетных званий, предусмотренных пунктом 2.9. Приложения 1 к Положению (данная выплата устанавливается в процентном отношении к минимальному окладу по должности, ее применение не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу).»
2. Настоящее Постановление вступает в силу с даты его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
3. Управлению организационной и проектной деятельности Администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области (Егорова П.М.) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете «Рабочая Балахна» и размещение на официальном Интернет-сайте Балахнинского муниципального округа Нижегородской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации А.Е. Табакову. 
 


Врип главы местного самоуправления						И.И. Фирер

